
BOARD OF SUPERVISORS 

 

305 E. WALNUT STREET 
P.O. BOX 23600 
GREEN BAY, WISCONSIN  54305-3600                                                                               EXECUTIVE COMMITTEE 
PHONE (920) 448-4015     FAX (920) 448-6221                                                                                    Tom Lund, Chairman 
E-mail bc_county_board@co.brown.wi.us  Patrick Moynihan, Jr., Vice-Chairman 

Steve Fewell, John Vander Leest, Patrick Evans 
Bernie Erickson, Patrick Buckley 

 
 
 
 
 
 
 

 
NOTICE IS HEREBY GIVEN THAT THE COMMITTEE MAY TAKE ACTION ON 

ANY ITEM ON THE AGENDA. 
 
 

I. Call meeting to order.   
II. Approve/modify agenda. 
III. Approve/modify Minutes of February 10, 2014.  

 
Comments from the Public  
 
Communications 
1. Communication from Supervisor Robinson re:  That a report on the results of the County Board listening 

sessions be given at the January Executive Committee Meeting and that discussion take place on priorities 
of further Brown County Action.  Held for a month.  

2. Communication from Supervisor Robinson re: Request that the Human Services Committee look into the 
travel reimbursement rate for County Sanitarians including discrepancies in these rates when compared 
with other County employees.  Motion at Feb Human Services: To forward to Executive Committee with 
the support of this Committee to set all mileage reimbursement rates at the IRS rate.   

3. Communication from Supervisor Campbell re: Request to establish a Personnel Committee for Brown 
County to improve employee communications in Brown County.  Referred from February CB. 

4. Communication from Supervisor Moynihan re: Treasurer Kerry Blaney’s Resignation. Held for a month. 
5. Communication from Supervisor Lund re: To have all employees grievance hearings go to Executive 

Committee for resolution.  Referred from February County Board. 
6. Communication from Supervisor Fewell re: Review and establish a policy that individuals who serve on a 

county committee or board must live in the taxing district in order to serve on that committee or board.  
Referred from February County Board.          
   

Vacant Budgeted Positions (Request to Fill)  
7. Child Support – Child Support Clerk ‐ Vacated 2/21/14. 
8. Child Support – Child Support Specialist – Enforcement ‐ Vacated 12/31/13. 
9. Clerk of Circuit Court – Court Coordinator ‐ Vacated 5/2/14. 
10. Human Resources – Employee Services Manager ‐ Vacated 7/27/13. 
11. Human Services – Account Clerk I ‐ Vacated 2/28/14. 
12. Human Services – Clerk II ‐ Vacated 3/7/14. 
13. Human Services – SW/CM (Child Protection Intake/Ongoing) ‐ Vacated 2/24/14. 
14. Planning & Land Services – Survey Coordinator ‐ Vacated 4/2/14. 
15. Public Works (Facilities Mgmt.) – Housekeeper .5 (x2) ‐ Vacated 2/14/14; 2/28/14. 
16. Technology Services – System Security Administrator ‐ Vacated 07/2013. 
 
Legal Bills 
17. Review and Possible Action on Legal Bills to be paid.   

 

EXECUTIVE COMMITTEE 
Monday, March 10, 2014  

5:30 p.m. 
Room 200, Northern Building 

305 E. Walnut Street 



  Executive Committee – March 10, 2014 
Reports 
18. County Executive Report.  
19. Internal Auditor Report. 
20. Human Resources Report. 

a) Salary for Elected Officials – Sheriff and County Clerk.  Referred back from March Public Safety mtg. 
 

Resolutions, Ordinances 
21. Ordinance to Amend Sections 2.03 of the Brown County Code Entitled, “Organization, Policy and 

Authority of the Brown County Board of Supervisors” and Section 3.14 Entitled “Budget Transfers”.  
22. Resolution re: A Special Election for County Treasurer.  
23. Resolution Designating Interim Treasurer for Brown County.  
24. Resolution re: Change in Table of Organization Health Department Health Aide.  
25. Resolution re: Change in Table of Organization U.W. Extension LTF 4‐H Program Assistant. 

 
Closed Session: Notice is hereby given that the governmental body will adjourn into a closed session during the 
meeting on numbers 26 thru 31 below, as authorized pursuant to Wisconsin Statutes Section 19.85 (1)(e) 
deliberating or negotiating the purchase of public properties, the investing of public funds or conducting other 
specified public business, whenever competitive or bargaining reasons require a closed session, and Pursuant to 
Wis. Stat. § 111.70 as allowed for purposes of negotiating and collective bargaining, which authorizes the 
governmental body to convene in closed session. 
 
26. Discussion and possible action on labor negotiations and bargaining with the County Sanitarians. 
27. Discussion and possible action on labor negotiations and bargaining with the Medical Examiners. 
28. Discussion and possible action on labor negotiations and bargaining with the Sanitarians. 
29. Discussion and possible action on labor negotiations and bargaining with the CTC Registered Nurses. 
30. Discussion and possible action on labor negotiations and bargaining with the Human Services 

Paraprofessionals and Professionals. 
31. Discussion and possible action on labor negotiations and bargaining with the Sheriff Department 

Supervisory Employee Contract 
 
Reconvene into Open Session on the following: 
                
26.  Discussion and possible action on labor negotiations and bargaining with the County Sanitarians. 
27.  Discussion and possible action on labor negotiations and bargaining with the Medical Examiners.  
28.  Discussion and possible action on labor negotiations and bargaining with the Sanitarians. 
29.  Discussion and possible action on labor negotiations and bargaining with the CTC Registered Nurses. 
30.  Discussion and possible action on labor negotiations and bargaining with the Human Services 

Paraprofessionals and Professionals. 
31.  Discussion and possible action on labor negotiations and bargaining with the Sheriff Department 

Supervisory Employee Contract 
 
Other 
32. Such other matters as authorized by law.   
33. Adjourn.          

 
 
                Tom Lund, Chair 
 

 
Notice is hereby given that action by the Committee may be taken on any of the items, which are described or listed in this agenda.  The 
Committee at their discretion may suspend the rules to allow comments from the public during the meeting.  Please take notice that it is 
possible additional members of the Board of Supervisors may attend this meeting, resulting in a majority or quorum of the Board of 
Supervisors.  This may constitute a meeting of the Board of Supervisors for purposes of discussion and information gathering relative to this 
agenda. 
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